Antimobbestrategi for

Ngrre Snede skole

Mobning foregar i feellesskaber og lgses i feellesskaber

Hvad forstar vi ved TRIVSEL?
e Atalle pa skolen oplever nerveer og anerkendelse.
e Atalle oplever, at feellesskab kreever personligt og felles ansvar.
e Atalle har kammerater.
e Atalle er med i fellesskabet.
e Atenhver kan veere den, man er.
e Atalle er trygge og bliver accepteret.

Hvad forstar vi ved MOBNING?

e At man oplever at blive holdt uden for faellesskabet gennem lzengere tid.

e At man bliver chikaneret igennem lengere tid - direkte eller via de digitale medier — for at veere
den man er.

e At man bliver truet, slaet og/eller fysisk forulempet gentagne gange.

Hvad forstar vi ved KONFLIKTER?

Nar mennesker er uenige om noget eller er sure pa hinanden, og de ikke selv kan finde Igsningen pa

det.

e Nar mennesker er blevet uvenner og/eller omtaler hinanden grimt direkte, via sms’er eller over
Internettet.

e Nar to eller flere elever slas.

e Konflikter opstar blandt mennesker. Konflikter kan lgses bl.a. via konfliktmaegling. P& den made

bruges den positive dynamik i konflikter til selv at kunne finde lgsninger.

Der skal veere opmarksomhed omkring, at de der tidligere har veeret udsat for mobning kan have vanskeligt
ved at skelne mellem mobning og konflikter.

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

e Arbejde for at alle pa Ngrre Snede skole trives.
e Undga fysiske og psykiske skader.
e Forebygge manglende lyst til at komme i skole med baggrund i mobbeoplevelser.




Hvad ggar vi for at forebygge mobning?

Pa Ngrre Snede skole har de voksne ansvaret for trivslen i klassen/gruppen. Det betyder bl.a., at vi har
AKT-personale, der har serlige kompetencer, der gar at de kan vejleder personalet i arbejdet med trivsel.

Mobning foregar i feellesskaber og lgses i feellesskaber.

Faellesskabet er klassen samt de hold som der dannes pa tvers i bade skole- og sfo-tiden.

| undervisningen:

e Klasserad - trivselsmader i de enkelte klasser.

e Venskabsklasser - venskabsvenner

e Emneuger hvor der arbejdes pa tvers af klasser/argange i de enkelte afdelinger.
e Tre arlige trivselsdage.

| frikvartererne:
e Legepatruljen.
o Frikvartersaftaler, felles klasseaktiviteter.
e Ved at sikre et passende voksentilsyn i frikvartererne.
e Der arbejdes for gode fysiske forhold for elever i alle aldre i frikvartererne

| fritidsdelen:
e Samvaret med bgrn og unge er preeget af omsorg og kontakt, sa alle oplever sig set og forstaet.
Gennem fallesarrangementer pa skolen:

e Fealles afslutning for hele skolen til jule- og sommerferie.
e Manedlige feellessamlinger

e Felles idraetsdag hvor 7. argang hjelper indskolingen.

e Motionsdag pa tvaers af argangene.

e 8. argang arrangerer Stjernelgb for mellemtrinnet i uge 41

Samtaler:

e Lerere og peedagoger har en anerkendende tilgang til mgdet med bgrn, unge og foraldre.
e Der er fokus pa elevens trivsel ved lerer-elevsamtalerne.
o Der er fokus pa elevens trivsel ved skole-hjemsamtalerne.




Voksensamarbejdet:

o Der er fokus pa elevernes trivsel ved teammgderne.
e Der er bevidsthed omkring at de voksne er rollemodeller bl.a. ved at leerere og peedagoger viser, at
feellesskab forudseetter personligt og feelles ansvar.

@vrige tiltag:

Ved klassedannelsen fokuseres der bl.a. pa det sociale samspil og den enkelte elevs trivsel.
| forbindelse med nye bgrn i klassen etableres der en mentorordning i form af hjelpere i
begyndelsen. Mentoropgaverne er hjelp til at finde rundt pa skolen, i frikvartererne og komme
med i feellesskabet.

e Trivselsundersggelse vha. "Klassetrivsel.dk" to gange arligt.

e Elevradsarbejde.

o Kilasseforzldreradene kan veaere med i det forebyggende arbejde fx som medarranggrer sammen med
SSP og klasselzreren.

Hvad ger vi helt konkret, ndr mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi, at
mobningen ikke gentager sig?

e Alle med tilknytning til Nerre Snede skole herunder SFO og ungdomsklubben er opmarksomme,
nar og hvis mobning foregar og henvender sig i givet fald til skole/SFO/kIub.

e En henvendelse om mobning tages altid alvorligt.

e Henvendelse sker til klasseleerere/kontaktleerer/paedagog eller den voksne, som barnet og foraeldrene
faler sig trygge ved. | yderste konsekvens kan henvendelse ske til skolens ledelse.

e Nar en larer eller pedagog bliver bekendt med, at et barn bliver mobbet, tager vedkommende
kontakt til foreeldre, leerere og peedagoger omkring barnet.

e Den voksne, der er tettest pa barnet - typisk klasselerer/kontaktlaerer/pedagog - har ansvaret for at
indkalde til et made, hvor en handleplan for, hvem der ger hvad udferdiges. Handleplanen kan
indeholde tiltag i forhold til klassen, barnets fritid etc.

e Det er vigtigt at huske, at mobning foregar i feellesskabet og lgses i feellesskabet, hvorfor det ogsa er
vigtigt at forholde sig til den/de eventuelle mobbere. Det er vigtigt at have fokus pa at det er en felles
opgave, for barn, foreeldre og personale at sgrge for alles trivsel i klassen/gruppen.

e Ved mgdet aftales, hvem der har den primare kontakt til bgrnene/de unge, og hvem der har ansvaret
for opfelgningen pa problemet. Efter ca. 14 dage afholdes et opfalgningsmade, hvor man sikrer sig,
at de rigtige tiltag er sat i veerk fremadrettet.

e Ansvaret for ovenstaende vil typisk vaere klasselerer/kontaktlaerer/peedagog og der laves et kort
referat af mader som er tilgengeligt for alle involverede parter. Referatet bruges saledes ogsa som
huskeliste.

e Den narmeste leerer/pedagog holder lgbende gje med og har kontakt til bgrnene/de unge i den
falgende periode. Det er vigtigt, at barnene/de unge oplever, at der sker en positiv &ndring. Skolens
ledelse er fra begyndelsen underrettet om, at der arbejdes med at lgse problemet. Hvis problemet
ikke ophgrer, iveerkseatter skoleledelsen sanktioner over for mobberne.




Inspiration, erfaringer og veerktgjer til at arbejde med mobning:

Til samtaler med de involverede parter anvendes afdelingens konflikthandteringsveerktgjer: PALS
veerktgjer, https://klassetrivsel.dk/ , https://www.trivnu.dk/, http://www.maryfonden.dk/da/mobning-
og-trivsel og https://skoleglaede.nu/

Elevplanerne kan evt. benyttes til at fastholde fokus og lgsninger for enkelte elever.

Der er ofte passive tilskuere til mobning. Disse tilskuere gares aktive i indsatsen mod mobning. De
geres derved til medansvarlige for, at forhindre mobning.

At forteelle om mobning er ikke at sladre, det er at hjeelpe den der mobbes.

Man kan fa mere viden om mulig mobning ved at lade eleverne skrive en stil om emnet. Dette kan
danne afseet for et klassemade om mobning.

Fremtidig mobning i en klasse kan forebygges ved, at eleverne giver hinanden massage ud fra
teenkningen: Den man rgrer ved, mobber man ikke.

Alle klasser bgr have nogle sociale spilleregler, som bgrnene selv er med til at udarbejde.

Lereren er bevidst om sin egen rolle som rollemodel og handler hurtigt og konsekvent, nar der er
optraek til mobning.

Skolen resurseteam kan inddrages i arbejdet mod mobning

http://www.alleforenmodmobning.dk/
Hjemmeside der med fokus pa trivsel indeholder meget inspiration og konkrete materialer til arbejdet
mod mobning. Portalen understgttes af Barns Vilkar, Barneradet, Red Barnet og UVM.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og
modvirke mobning?

Eleverne inddrages gennem:

Klasserad og trivselsmgader i de enkelte klasser.

Jeevnligt samveer pa tveers af klasser og argange gennem elevradsarbejdet, hvor emnet "trivsel" med
jeevnlige mellemrum er pa dagsordenen. (Eleverne larer at vaere positive over for hinanden, samt at
kunne sige fra)

Elevradets deltagelse i planleegningen af trivselsdagen.

Deltagelse i den arlige trivselsdag samt halvarlige

trivselsundersggelser.

Venskabsklasseme og ved brug af legepatruljen.

Hvordan inddrager vi foreldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og
modvirke mobning?

Foreeldrene gares bekendt med Ngrre Snede skoles trivselspolitik, idet "Trivselserklaeringen/
Antimobbestrategien " synliggeres i AULA og pa skolens hjemmeside.


https://klassetrivsel.dk/
https://www.trivnu.dk/
http://www.maryfonden.dk/da/mobning-og-trivsel
http://www.maryfonden.dk/da/mobning-og-trivsel
https://skoleglæde.nu/
http://www.alleforenmodmobning.dk/

e "Trivsel" droftes pa de arlige foraeldremader herunder gensidige forventninger mellem skole og
hjem.

o Pa foreldremgdet i barnehaveklassen orienteres der om "Trivselserklaringen/
Antimobbestrategien'.

I den forbindelse gares foreldrene opmarksomme pa vigtigheden af, at de spiller en afggrende rolle i
forhold til deres bgrns syn pa andre, og deres forpligtelse til at kontakte skolen nar/hvis de hgrer noget om
mobning hvad enten det er verbalt, fysisk eller via digitale medier.

Skolen forventer at foraeldrene pa Narre Snede skole bakker op om skolens trivselspolitik ved at tage ansvar
i forhold til at statte deres barn i at vaere inkluderende over for andre. Det betyder bl.a. at andre foraldre,
elever, leerere og paedagoger ikke omtales negativt i barnets naerhed.

Hvad ger vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes
sociale trivsel og modvirke mobning?

De ansatte har mulighed for at modtage supervision/coaching af skolens AKT-team og ledelsen i alle
henseender - ogsa i sager om mobning. Ligeledes er der Igbende fokus pa personalets kompetenceudvikling
inden for konfliktmaegling.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med
spargsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

| prioriteret reekkefalge:

o Kilasselarer, kontaktleerer, gvrige laerere og paedagoger.
e Skolens AKT-personale/Resurseteamet.

e Skolens ledelse.

e Den dbne radgivning ved PPR.

Hvordan ger vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

e Antimobbestrategiens underskrivelse fejres af skolens/sfo'ens medarbejdere og barn.
e Antimobbestrategien findes pa skolens hjemmeside.
e Antimobbestrategien omtales ved efterarets foreldremgade i klasserne.

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, SFO og klub omkring elevernes
sociale trivsel?

Pa alle teammgder/personalemoder er der opmarksomhed pa trivsel/mistrivsel.

Oplever man i skoledelen, at der er et problem, rettes der henvendelse til SFO/ ungdomsklub og omvendt.
Alle kender til hinandens arbejde med det konkrete problem.

Samarbejdet om at fa lgst problemet ophgrer farst, nar mobning af det pagaldende barn ikke leengere finder
sted.




Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien evalueres arligt ved involvering af:

e Medarbejder og ledelse

e Ved foreldremader

e | de enkelte klasser i efterdret, samt pa trivselsdagen
e | elevradet

e | AKT- og Resurseteamet

Denne plan justeres lgbende af skolens AKT- og Resurseteam
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