Skoleudviklingssamtale 2024
"Vi ser hihanden”

foellesskab — anerkendelse - nysgerrighed - trivsel

2024 — 2025 NORRE SNEDE SKOLE



Dagsorden for mgdet

Dagsorden skoleudviklingssamtale

1. Opfelgning pa punkter fra sidste samtale

a) Hvad skal eleverne have med fra NSS, meddelelsesbogen
b) Skolens mellemformer, herunder Broen

c) SFO videre arbejde

2. Skolens egne punkter

a) Paedagogisk veertskab

b) Feellesskaber i praksis, feellesskab/individ

c) Forventninger til perskolens personale, god undervisning
d) Forventninger til foraeldresamarbejde

3. Obligatorisk punkt

a) Faglig udvikling, dataark/sammenligningsgrundlag med
landsgennemsnit

4. Feelles punkter for alle skoler, skoleafdelingen gnsker at seette fokus

pa:

1. Sammen om skolen/praksisfaglighed

2. Meddelelsesbogen

3. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

4. Vision for bgrn i udsatte positioner pa 0 — 18 arsomradet

5. Sammen om skolen

a.

Processen omkring praksisfaglighed. Modtagelsen pa skolen

b. Hvilke fremtidige handlinger?

C.

b) Elever med seerligt tilrettelagt tilbud i dansk og matematik, dataark

Hvile opmaerksomhedspunkter og gode rad har | til den
fremtidige proces pa tvaers af FaellesSkolen



Dagsorden for mgdet

6. Meddelelsesbogen
a) Implementering pa skolen. Processen.
b) Hvilke dilemmaer har | stgdt pa undervejs med implementeringen?

7. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

a) Hvornar og hvordan sattes kompetenceudviklingsplanen i spil hos
jer?

b) Hvilken kompetenceudviklingsmodel anvender I?

c) Hvordan journaliseres kompetenceudviklingsplanen?

d) Dilemmaer?

8. Bgrn i udsatte positioner

a) Hvor og hvornar giver visionen for bgrn i udsatte positioner mening
pa jeres skole?

b) Hvordan har | sat de 4 principper i spil i praksis?

c) Huvilke naeste skridt kunne | have lyst til at treede i forbindelse med
det tvaerprofessionelle samarbejde?




Fortscettelsen - Feellesskalb, vaerdier og vision

Fra skoleplanen 2024, om fcellesskaber

"Vi gnsker, at vores barn pd Narre Snede
Skole er glade for at made ind fil fcellesskab,
lcering, leg og venskaber. P& Narre Snede
Skole ser vi hinanden i bdde faglige og
sociale sammenhcenge. En vaesentlig del af
barnenes laering er, at der som menneske
falger et medansvar med for andre og for
en selv. At ansvar som i skolesammenhoeng
bl.a. indeholder lysten og modet fil
samarbejde, til at fordybe sig, til at voere
nysgerrig, til at vise hensyn og fil at udvikle
sig som menneske fagligt og socialt.”
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Hvad skal eleverne have med fra NSS

Det er samlet under 5 hovedomrader, hvor
foraeldrenes input fra SB-mgdet er med ogsa.

Livsparat/livsduelighed/klar til hverdagen Opmaerksomme og trygge i feellesskabet (som sig selv)

*Hands on, mad, gkonomi *Omsorgsfuld

*Bega sig i samfundet *Kan rumme forskellighed

*Uddannelsesvalg *Plads til at veere sit seere jeg

*Faglighed i fagene, bevis/diplom *Saxette greenser

*Jeg overholder aftaler *Forpligtelse for feellesskabet og modet pa at prgve
*Mod til at spgrge om hjzelp

Lyst til at mg@de livet (ikke alle vaerdier er malbare) *Kunne samarbejde

*Nysgerrighed, tryghed (kan og skal bidrage til

faellesskaber) Skoleglaede

*Hvad vil det sige at lykkes?

*Talmodighed, robusthed Udvikle pa sig eget liv

*VVedholdenhed, fordybelse, refleksion, fokus og
koncentration



Hvad skal eleverne have med fra NSS

Kerneopgaven
"Folkeskolens formal”

"Hvad skal eleverne have
med fra M55
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Dannelse

Bgrn

Hvis det er en del, som skal have et storre fokus i
vores praksis og dagligdag, rejser det ogsa

Undervisning

sporgsmalet om...

9|euosliad

Det er samlet under 5 hovedomrader, hvor
foraeldrenes input fra SB-mgdet er med ogsa.

Livsparat/livsduelighed/klar til hverdagen
*Hands on, mad, gkonomi

*Bega sig i samfundet

*Uddannelsesvalg

*Faglighed i fagene, bevis/diplom

*Jeg overholder aftaler

Lyst til at mg@de livet (ikke alle vaerdier er malbare)

*Nysgerrighed, tryghed (kan og skal bidrage til
feellesskaber)

*Hvad vil det sige at lykkes?

*Talmodighed, robusthed

Opmaerksomme og trygge i faellesskabet (som sig selv)

*Omsorgsfuld

*Kan rumme forskellighed

*Plads til at vaere sit saere jeg

*Saette graenser

*Forpligtelse for faellesskabet og modet pa at prgve
*Mod til at spgrge om hjelp

*Kunne samarbejde

Skoleglaade

Udvikle pa sig eget liv
*Vedholdenhed, fordybelse, refleksion, fokus og
koncentration

... det (maske) kommer til at flytte pa
forstaelsen af, hvad Icerer- og

poedagogarbejdet pa NSS ogsa eri dag?



Hvordan kunne det se ude

Der laves en opfglgning pd meddelelsesbogen to gange i lgbet af et dr.

| efterdret inden farste skole-hjem-samtale og i fordret skal elev og forceldre
revurdere meddelelsesbogen.

Det skal gares far klassekonferencerne, som ogsd skal bruges til at kicede
lcererne pad i forhold til skole-hjem-samtalerne.

Elevernes arbejde forud for klassekonferencerne (og ogsd fra
elevsamtalerne) skal vcere afscet til, at de kan formulere fokuspunkter, som
skal veere omdrejningspunktet til samtalerne.(Dette pd sigt og selvfglgelig
igen med en progression i forhold til alder)

Der tages til skole-hjem-samtalerne udgangspunkt i det, som forceldre og
elever har drgftet hiemme.



Hvad sker der, nAr det karer...

Elever og forceldre blive: Teamet afholder
bedt om, af udfylde g =
meddelelsesbogen og %

opstille mal for eleven. skoledelen og
Det er forud for kommenterer pa

samtalerne i efterdret. elevernes mal.

hvor de udfylder

Samtaler
Behovs samtaler og - mellem
e § meddelelsesbogen lcerer og
udgives. elev
Meddelelsesbogen
Teamet afholder anden udfyldes anden
klassekonference, hvor gang af elever og
de udfylder skoledelen forceldre.
og kommenterer pd
elevernes mal og hvor ‘g/

standpunkt skrives ind. %

klassekonference,

Meddelelsesbogen
udgives. Afholdelse
af samtaler med
blandt andet
udgangspunkt
meddelsesbogen.



Broen

Vision

Pa Ngrre Snede Skole er “Broen” en made at bygge en
vej over de forhindringer, som nogle bgrn meder
undervejs i deres skoleliv. Broen anviser vej at g3,
tilbyder en mulighed for udsyn, og den er en overgang
mellem skoletilbud. Broen er Ngrre Snedes made at
arbejde med mellemformer. Mellemformer som er
tilpasset netop den eller de udfordringer, som en elev
kan m@de pa sin vej over en periode i skolelivet.

Malgruppen

Malgruppen er elever, som mg@der svaere udfordringer
i skolen, og hvor udfordringerne er vanskelige at
arbejde med i klassesammenhaenge. Udfordringerne
er kendetegnet ved det vanskelige i at ga i skole, og de
kan veere af bade faglig, social eller personlig karakter.
Det kan fx vaere arbejdet med;

mestringsstrategier til at indga klassefaellesskab

hjelp og strategier til at danne sig overblik over en
skolehverdag

hjelp til faglige udfordringer inden for fagspecifikke
omrader

arbejde med lektier som kan vaere sveere at fa lavet hjemme
holde pauser og fa ladet de mentale batterier op




Broen — prgvehandlinger i ar

Skolearet 2425
Periode i skoledret (1, 2, 3 eller 4):

ARBEJDSARK BROEN

] T I Ty

g

For at hjeelpe elever der er henvist til broen bedst muligt, bedes i udfylde dette skema som
minimum 1 gang om maneden. Derved ved vi i broen hvad eleven arbejder med i klassen og hvilke

emner og omrader i fagene der gnskes stotte til og vi med fordel kan have med i planleegningen af

timerne til broen.

Arket er tzenkt som en made at gore samarbejdet nemmere og for at eleverne kan fa deres timer

gjort forudsigelige og strukturerede.

Skemaet kan udfyldes pa teammader, eller i samarbejde med eleven.

Hvilket materiale
Fag Emne arbejder i med pa
klassen?

Kommentarer til om
der gnskes en specifik
hjzlp i faget

Dansk Skriftlig fremstilling Vi arbejder med
forskellige emner,
men det er ikke dette
der @nskes arbejdet
med i Broen,

Kompendium med
sma skrivegvelser. Kan
kombineres med de
personlige mal - som
seerligt enskes
prioriteret. De
handler primaert om
igangsatning
{idegenerering) og
fastholdelse i
opgaven.

Matematik

Biologi

Geografi

Fysik/Kemi

Historie

Kristendom

Engelsk

Tysk Fritaget

Andre fag:

Skolearet 24/25
Periode i skoledret (1, 2, 3 eller 4):

Andet (personligt/socialt):

G& iskole

Veere i skolen sammen med andre i skolen
Modtage en falles besked

lgangsatning med opgave

Vedhold i arbejdsgangen i opgaverne

Midtvejsevaluering:

Slutevaluering:




SFO’ens videre arbejde

Mal og indholdsbeskrivelse

Vores veerdigrundlag
Det poedagogiske filbud
- Det pcedagogiske indhold
- skole-hjemsamarbejdet
- Samarbejdet om bgrn med
behov
- [dreets- og sundhedsprofil
- overgangen fra bgrnehave fil
- Dokumentation og evaluering

Det paedagogiske indhold i vores SFO

Vores paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i:
At vi tilgodeser en hverdag med plads til fri leg og
strukturerede paesdagogiske aktiviteter. Hvor vi
bestrazber os pa, at guide barnet i de sociale
arcnaer 0z kontekster

At udarbejdelsen af aktivitetsoversigten
understgtter bgrnenes medbestemmelse,
indflydelse, valgfrihed og forpligtende fasllesskaber

At vi skaber rum, tid og plads til at dyrke nye og
gamle venskaber

At skabe forstielse og respekt for kulturelle og
individuelle behow

At udvikle barnets evne til indre styring, hvor man
viser hensyn og empati

Mal og indholdsbeskrive se - SFO Fristedet

Ngrre Snede skoles vaerdigrundlag

Her er alle en del af fa=llesskabet

Vi giver hinanden positiv og anerkendende opmaerksomhed

Her er vi nysgerrige og udvikler de sociale og faglige sammenhzenge
Her gor vi os umage for sammen at skabe en skole, hvor alle trives

Det paedagogiske tilbud i SFO

Vores fritidspaadagogiske tilbud pa vores skole bygger pa fire hovedomrader:

Balance mellem impulsive/selvskabte og planlagte/tilrettelagte aktiviteter
Socialisering gennem respektfuldt samvaer og leg

Medbestemmelse, indflydelse, valgfrihed og forpligtende feellesskaber
Plads og tid til at etablere og dyrke venskaber

le aftaler, hvor der

Konkrete aktiviteter og psedagogiske tiltag: 2. Bornene leerer,
Alle er ude en halv time hver dag efter lke situationer.

skoletid, nar SFO’en starter

Et synligt opslag med aktiviteter, samt

hvilke voksne der er i SFO'en

Aldersopdelte aktiviteter: Klub for 3.-

4 klasse ugentlig

Ugentlig tur-dag

Manedligt bgrnemgder

Deltager i NS5 praeriefest og stjernestund

arligt

To ture ud af huset i sommerferien

agiske opgaver og

SFQ'en er et

_ring er de
forstaelse er det
it eksperimentere,

mer ovenstiende,



SFO’ens videre arbejde

August Opstart nye bgrn - Vi leger sammen

wvenskaber

Stjernestunder Stjermestund d. 30/8

o ° September Hvad legede man i gamle dage
— O rS J U Vi beder om afgrgder hjemmefra til at sylte, bage 0.3.

Forzeldrekaffe d 24/9 k. 14.30-16.00

Forzeldrekaffe
Oktober Halloween Vi pynter op til halloween, klippe, klistre mv.
Det pcedagogiske personale planlcegger e 3 kncen - uge 4
hvert ér et arshjul for kommende skoledrs Eterrseri

MNovember Jul Julevaerksteder
: 5 lulekalender
plincegnlng. Julegaver

- Vi bestrceber os pd at veere pd forkant K Fion issen

Farzldrekaffe Forzldrekaffe med juleklip d. d. 5/12 kI. 14 30-16.00

Januar Krop og sind Vi lader op efter julen
- Udgiver datoer sa tidligt som muligt -

- Bedst mulig forceldreopbakning Fosrsp

kaffe pd kanden —uge &

- Fokus pd det gode og tcette samarbejde ik Gaekkebreve

Ageejagt

Medbring en ret - paskefrokost d. 25/4 kI 16.00-18.30

Udendgrsaktiviteter Lege og sjov
Treening til den store cykeltur for 3-4 klasse

Arstiden: sommer

Vi nyder det gode veir og leger pa legepladsen
Rulleskgjte diggg mv.
Cykeltur for 3. og 4. klasse

Grillfest d. 12/6 k. 17.00-15.30




SFO’ens videre arbejde

Sfo’ens struktur S

o _____
__

Oversigtplan — Hvem ggr hvad?

Tidspunkter 12.45-13.15 Hvem er fri til aktivitet?

Aonie
d-afdelingen

o o |

F
: = — - MVB, LC (klub), HT, LB,

% ) ) il MA, MVB, HT, 151, LC,

enterer og maler
vandfarve. Vi
udstiller billederne 1 uge og
derefter skal de tages med
| hjem.

. | donde
1 Tor 1 Soven

% o

1 vgens dsperiment m

1. (e ine
o Trtdaqsgmm m

SFO-mg@de og SFO-fcelles forberedelse om fredagen



SFO'ens videre arbejde

Klub, furdag og bgrnemade

- Klub: fast, hver onsdag kl. 13.30-15.30
- Tur: fast, hver torsdag
- Bernemgde:

- Hver mandag, kort

- en gang om mdneden, stort
skifter ugedag fra gang til gang




Dagsorden for mgdet

Dagsorden skoleudviklingssamtale 4. Faelles punkter for alle skoler, skoleafdelingen gnsker at saette fokus

1. Opfelgning pa punkter fra sidste samtale pa:
a) Hvad skal eleverne have med fra NSS, meddelelsesBpge 1. Sammen om skolen/praksisfaglighed
b) Skolens mellemformer, herunder Broen 2. Meddelelsesbogen
c) SFO videre arbejde 3. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere
4. Vision for bgrn i udsatte positioner pa 0 — 18 arsomradet

2. Skolens egne punkter

a) Paedagogisk veertskab

b) Feellesskaber i praksis, feellesskab/individ

c) Forventninger til perskolens personale, god undervisning a. Processen omkring praksisfaglighed. Modtagelsen pa skolen

d) Forventninger til foreeldresamarbejde b. Hvilke fremtidige handlinger?

c. Hvile opmarksomhedspunkter og gode rad har | til den
fremtidige proces pa tvaers af FaellesSkolen

5. Sammen om skolen

3. Obligatorisk punkt

a) Faglig udvikling, dataark/sammenligningsgrundlag med
landsgennemsnit
b) Elever med seerligt tilrettelagt tilbud i dansk og matematik, dataark



Dagsorden for mgdet

6. Meddelelsesbogen
a) Implementering pa skolen. Processen.
b) Hvilke dilemmaer har | stgdt pa undervejs med implementeringen?

7. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

a) Hvornar og hvordan sattes kompetenceudviklingsplanen i spil hos
jer?

b) Hvilken kompetenceudviklingsmodel anvender I?

c) Hvordan journaliseres kompetenceudviklingsplanen?

d) Dilemmaer?

8. Bgrn i udsatte positioner

a) Hvor og hvornar giver visionen for bgrn i udsatte positioner mening
pa jeres skole?

b) Hvordan har | sat de 4 principper i spil i praksis?

c) Huvilke naeste skridt kunne | have lyst til at treede i forbindelse med
det tvaerprofessionelle samarbejde?




Poedagogisk voertskab

PADAGOGISK
VARTSKAB




Poedagogisk voertskab

- Vi bliver bekrceftet i at der er noget, vi kan.
- Det er okay aft sta fast.

- Vi skal som voksne troekke pd hinandens erfaringer.

- Poedagogisk veertskab er en metafor for en sproglig
ramme, der indfanger "god praksis” som relaterer sig fil
alle i og omkring skolen.

- Poedagogisk personale, ledere, elever og forceldre.
- ALLE SKAL F@LE SIG VELKOMNE.



OPSAMLING FRA OPLAGGET

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give
eleverne kundskaber og feerdigheder, der: forbereder dem
til videre uddannelse og giver dem lyst til at leere mere, gar
dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem
forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres
forstaelse for menneskets samspil med naturen og
fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe
rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sa eleverne
udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne
muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse,
medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed
og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af
andsfrihed, ligeveerd og demokrati.

FAGLIGT FORMAL

At lcere om livet og
verden gennem
skolens fag

F/ALLESSKABS FORMAL

At bidrag til alle faler
sig velkomne og at
foellesskabet lykkes

med sit formal



Gruppeopgave

OPGAVEN DER SKAL L@SES ER:

Flytte opmaoerksomheden fra "fri” fil
"forpligtelse” — og fastholde den.

Problematiser egen adfcerd i forhold
og afstemme forventninger.

Navigere i sociale dynamikker
elev/elev — elev/voksen.

At gere noget til trods for en oplevelse
af meningslgshed.

EKSPLICIT AT FORTALLE B@ORNENE
HVAD DERES MEDVARTSKAB

BETYDER

1. "Ga en runde” i gruppen, hvor |
taler ind i eksempler fra "egen
refleksion” (6 min)

2. Udveelg i gruppen et konkret eksempel,
| vil arbejde med. (4 min)

3. Tag udgangspunkt i udfordringerne ved
siden af og lav et lille skuespil, hvor |
skitserer udfordringen. Vis hvad du/I
gar, nar en eller flere elever udfordrer
feellesskabet (30 min)

4. Vis for en anden gruppe (2 x 5 min)?

5. Hvad oplevede vi? Opsamling (10 min)?



Foellesskaber | praksis
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Foellesskaber | praksis

Emneuge 40 "DET VI ER FALLES OM” 2024

Nearre Snede Skole

BOLCHEVARKSTEDET — UPCYCLING — JULEV/ARKSTEDET — SKRIVEVARKSTEDET
— DEGIGN AF PLAKATER — UDELIV — HZEKLE- OG STRIKKEV/ARKSTED —
LANDMAND FOR EN DAG — BYG NYT TIL LEGEPLADSEN — DESIGN AF NY
LEGEPLADS — S£BEKASSEBILER — FORFATTERV/ERKSTEDET - GADER 0G
GRUBLERERE — FYSIK/KEMSHOW — SPORT (SJIP, RULLESK@JTER, KAMPSPORET,
SKATEBOARD ETC.) — GAMLE LEGE — ORGANISATIONER SOM SMLER IND TIL
V/ERDIGT TRENGENDE — OG ALT MULIGT ANDET VI SELV KOMMER PA 0G
S/ETTER FART PA 1 UGEN.

Visionen: Det er skolens gnske at arbejde med nogle af de centrale dele af hgjskolebevaegelsen. Vi gnsker at
seette lys pad feellesskab, sang, historieforteelling og oplysning og at vi som mennesker har et ansvar i
forsamlinger, at vi viser respekt for hinanden og for saetter pris pa forskelligheden. Vi vil lade ugens indhold
tegne af de mennesker som kommer péa skolen og dermed lade personalet udfolde egne kreative idéer og
igennem dem satte faellesskab og respekt i spil blandt egne interesser inden for overskriften “Det dine
voksne ogsa synes, du skal laere noget om” som det faglige udgangspunkt og feelles tredje nar vi megdes i
emneuge 40,

Oversigt veerksteder tirsdag/onsdag og UGESKEMA

tO rSd a g/fre d a g MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG

0745 TIEKIND | TJEKINDI TIEKIND | TIEKIND | TIEKIND |
- KLASSERNE KLASSERNE KLASSERMNE KLASSERNE KLASSERME

Personale Sted Elever 08:00 TEAM/KLASSELERER | TEAM/KLASSEL/ERER | TEAM/KLASSELERER | TEAM/KLASSELERER | TEAM/KLASSELERER

) F=llessang, intro il
Vi skzl spille forskellige spil lige 3 frgangs | Bleviordeling kan ses of regneark 0200 emneugen og
Erduvild med at | frz et gammeldags ludo til ‘ékalemg - forte=lling ved Peter
vinde 0gter du | £srRpErARR) inspirerede spil megetgore | Iimdagozansdzg o300 Hegh

tabe IMaske skal vi ogss lave vores eget s
" osh 1
egne spil.

03:00

Torsdag og fredag Tidlig spisepause

09.15

Elevfordeling kan ses f ragneark
i i FRIKVARTER PAUSE
Designogsydit | Viskal lzre t sy og dekorerer 0 Kiasse

egetkoryjbillede | forskellige kort og billeder via SFOnmrkstag | T2z 0z ansda Folkedans
forskellige teknikker. [String.art) 0.+1.+2 drgang
Torsdag og fredag 182)

Elewfordeling kan ses f regneark Samtidskundskab
i skal lzre om nissans historie, . 2.+ 4. drgang
lave garnnisser til juletrazet o ZAENE | fyrsee o onsda

g I 2 Iokaler lazeie s Hvad vil det sige at
lave spr=fienisse. aare mek som en
Sleniin it del af et f=llessksb

Der var en gang
en nisse

Elewfordeling kan ses af regneark 5.+E.argang

Huorfor det ene og Hvorfor det
andet. Hvad gjorde man far i Madkundskab | Tirsdag og onsdag Hvad vil det sige at
tiden og hvad ger de fleste nu. va=re msk som en
Torsdag oz fredsg del =f et fallesskab.
0.+1.+2. irgang
Elevfordeling kan ses =f rezneark (83)

Bagning med
surdej eller g=r?

Vi syri hinden. Vi laver
Visyrihdnden | ndlepuder, julepynt, flag gaii
forskellige tekstiler.

) Folked: (2
BEENE | G onedes olkedans (62)
Iokaler 3.+4. drgang

Torsdag og fredzag Samtidskundzksh
5. +6. Argang

Elevfordeling kan ses sf regneark

Eleverne skal dysts i mange FRIKVARTER PAUSE

Bevagelse / sport

Hallen og
Tirsdag og onsdag
J kankurrencar irsdag og onsday

udenfor Samtidskundskzb
0.+1.+2. frgang

forskellige ting o bevasge sigpd | JHog TM
mange forskellige méder.
Torsdae oz fredag

Huvad vil det sige st
Elevfordeling kan ses af regneark wasre msk som en Jmrkstader Mictveisevaluering
Vi kizzder os ud og spiller teater. del =f et fallasskab, o Kassans time
‘Buer tryllekunster, synger og Tirsdag og onsdag 3.+4. Argang
spiller Folkedans (64)

Torsdag og fradag 5 +8 breane

Faslles outtro og
Vaerkstader slutevalueringer i
Teater of zagl Kassemne.
Musik og sang

Lille held for de aidste elever fra Blevfordaling kan ses 2f regnaark

Mediedzskning 2f | 4+ 6. klasse. Ca. 10 elever som
emneugan gerne vil skrive, tage billeder og

Vaerksteder Waerkstader
Tirsdag og onsdag

Iave avis/TV til skolen,

Torsdag oz fredag Afslutning i Afslutning i




Feellesskaber | praksis




Dagsorden for mgdet

Dagsorden skoleudviklingssamtale 4. Faelles punkter for alle skoler, skoleafdelingen gnsker at saette fokus

1. Opfelgning pa punkter fra sidste samtale pa:
a) Hvad skal eleverne have med fra NSS, meddelelsesBpge 1. Sammen om skolen/praksisfaglighed
b) Skolens mellemformer, herunder Broen 2. Meddelelsesbogen
c) SFO videre arbejde 3. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere
4. Vision for bgrn i udsatte positioner pa 0 — 18 arsomradet

2. Skolens egne punkter

a) Paedagogisk veertskab

b) Feellesskaber i praksis, feellesskab/individ

c) Forventninger til perskolens personale, god undervisni a. Processen omkring praksisfaglighed. Modtagelsen pa skolen

d) Forventninger til foreeldresamarbejde b. Hvilke fremtidige handlinger?

c. Hvile opmarksomhedspunkter og gode rad har | til den
fremtidige proces pa tvaers af FaellesSkolen

5. Sammen om skolen

3. Obligatorisk punkt

a) Faglig udvikling, dataark/sammenligningsgrundlag med
landsgennemsnit
b) Elever med seerligt tilrettelagt tilbud i dansk og matematik, dataark



Dataark matematik og loesning

Lees - afkodning Lees tekst ogsprog Matematik
9 31 38
7 31 33 0 . . . .
5 21 0 Elever der far et scerligt tilrettelagt tilbud |
dansk og matematik.
43
60
Lands median 42

Vi har valgt at medtage hele D-afd. 37
elever, samt de 12 elever der i fgrste kvartal

an 62 har vceret tilkknyttet Broen.
4B 56

Lands median 54

W 0~ o W =

6A 52 SA i alt 49 elever.

6B 64
Lands median 56

8A 46
8B 56
Lands median 56




SOS - Praksisfaglighed

« Personalet vil gerne praksisfaglighed
« God stemning og overskud

« Blev generelt taget godt i mod Hvad er praksis-faglighed
(September 2024)

Praksisfaglighed i og pa tvaers af
fagene er elevernes
kompetence* til at koble:

Teori &
teori og fag med krop og erfaring fag @ erfaring

i udfgrelsen og udarbejdelsen af
Fagenes praktiske anvendelsesmuligheder handlinger og produkter... sa teet . 4
anvendelsesorientering og virkelighedsnaert pé en praksis som muligt. Handling &
- produkt >

[Hjerne-Krop-Omverden]

—— - Noeste skridt Skolemgde d. 12/11

« Opsamling fra september

. » Prcoecisering af def. af praksisfaglighed i IBK
_ - Arbejde i fagteam, med udvalgte
spargsmal




Sammen om skolen

| Kulturfag Natur Praktisk/musisk | SFO
cC AC AM] BS
DH Al AR IS51
DV BKF DE LB
FM CE EP MA
HHP GJ HD MVE
HEK KB
ILO LH
JH SL
LA ™
LI S5C
P]
Ag: Personale
0 AqQ: 6. Aargang
=i elfelelgle
O: Konfterencelokdle

Hvordan kan vi integrere praksisfaglige elementer i vores fag? Hvad
er de "lavt haengende frugter” og hvad kraever lidt mere tilveenning
hos de fagprofessionelle og eleverne?

Hvordan kan vi samarbejde pé tvaers af fag i hele skoledagens
leengde herunder fritidsdelen for at skabe mere sammenhaengende
forleb?

Hvilke muligheder ser vi, i en mere praksisfaglig undervisning og
aktiviteter? | forhold til:

o Eleverne/bgrnenes motivation

o Eleverne/bgrnenes udbytte

o De fagprofessionelles planlaegning, gennemfgrsel og evaluering

Hvilke kompetencer gnsker vi, at eleverne/bgrnene skal udvikle
gennem praksisfaglig undervisning og aktiviteter?

Hvordan kan vi sikre, at alle elever/bgrnene far mulighed for at
arbejde praktisk, uanset deres faglige niveau?

Hvilke ressourcer og materialer er der brug for, for at stotte
praksisfaglig undervisning og aktiviteter?

Hvordan kan vi involvere lokalsamfundet og erhvervslivet i vores
undervisning og aktiviteter?

Hvilke metoder kan vi bruge til at evaluere elevers leeringsudbytte af
en praksisfaglig undervisning og aktiviteter?

Hvordan kan vi bruge teknologi til at understgtte praksisfaglige
aktiviteter?

Er der udfordringer ved implementeringen af praksisfaglighed, og
hvordan tackler videm?

Er der andet | gnsker at drofte i jeres fagteam vedr.
praksisfaglighed?




Sammen om skolen - opgaven

o o . . . . Spergeramme - fagteams
Brug de 5 overskrifter til at diskutere praksisfaglighed inden for jeres faggruppe. Diskuter i

. o - . Ikanif t d kt fol d al:
gruppen, og beskriv et eksempel pa, hvordan | kunne se praksisfaglighed udfoldet. d b e el ol Sl el

Viden - Krop og erfarng— Handling og produkt— Hvordan kan vi integrere praksisfaglige elementer i vores fag? Hvad

teori og fag Kunnen og viden Ggren, kunnen og viden erde "lavt hangepde frugter” og hvad kraever lidt mere tilveenning
hos de fagprofessionelle og eleverne?

¢ Hvordan kan vi samarbejde pé tveers af fag i hele skoledagens
laengde herunder fritidsdelen for at skabe mere sammenhaengende
forleb?

Hvilke muligheder ser vi, i en mere praksisfaglig undervisning og
aktiviteter? | forhold til:

o Eleverne/bgrnenes motivation

o Eleverne/bgrnenes udbytte

o De fagprofessionelles planlaegning, gennemfersel og evaluering

Hvilke kompetencer @nsker vi, at eleverne/bgrnene skal udvikle
gennem praksisfaglig undervisning og aktiviteter?

Hvordan kan vi sikre, at alle elever/bgrnene far mulighed for at
arbejde praktisk, uanset deres faglige niveau?

Hvilke ressourcer og materialer er der brug for, for at stotte
praksisfaglig undervisning og aktiviteter?

Hvordan kan vi involvere lokalsamfundet og erhvervslivet i vores
undervisning og aktiviteter?

Hvilke metoder kan vi bruge til at evaluere elevers laeringsudbytte af
en praksisfaglig undervisning og aktiviteter?

o

Hvordan kan vi bruge teknologi til at understette praksisfaglige
aktiviteter?

Er der udfordringer ved implementeringen af praksisfaglighed, og
hvordan tackler videm?

Er der andet | gnsker at drofte i jeres fagteam vedr.

praksisfaglighed? O

Brug de 5 overskrifter fil at diskutere praksisfaglighed inden for jeres felt. Diskuter i
gruppen, og beskriv et eksempel pd, hvordan | kunne se praksisfaglighed
udfoldet, og lav filhgrende tegninger, som understgtter forklaringen.

dldVd Yd dIWWOAN NJAVOLO




Poedagogisk voertskab - planloegningsmodel

Undervisningens 4 faser i rcekkefolge

>> Ankomstfase >>> Aftalefase >>> Arbejdsfase >>>Afs|u’rningsfose >

Fundamentet vi star pa i det pcedagogiske veeriskab

« Poedagogisk veertskab: Metafor god poedagogisk praksis.
« Registreringer skaber overblik.
* Inddragelse af forceldre.

» Inddragelse af andre.

- Hvordan stdr jeg i lokalet og i nuete Er jeg tydelige

» Inddrag elev og forceldre i processen fra starten og opstil faelles POSITIVT mdl. Brug fx scetningen "Det

vil veere godt for dit barn,” ndr vi taler foellesskaber.

« Hellere fgr end siden.
» Vivcelger feellesskabet fagr den enkelte elev.
« Opger med specialpcedagogiske tiltag, hvor vi lader for meget fare.
- Meningsfuldhed? Det er ikke sikkert, det er spcendende, men det bliver mdske brugbart pd et
tidspunk.



Dagsorden for mgdet

6. Meddelelsesbogen
a) Implementering pa skolen. Processen.
b) Hvilke dilemmaer har | stgdt pa undervejs med implementeringen?

7. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

a) Hvornar og hvordan sattes kompetenceudviklingsplanen i spil hos
jer?

b) Hvilken kompetenceudviklingsmodel anvender I?

c) Hvordan journaliseres kompetenceudviklingsplanen?

d) Dilemmaer?

8. Bgrn i udsatte positioner

a) Hvor og hvornar giver visionen for bgrn i udsatte positioner mening
pa jeres skole?

b) Hvordan har | sat de 4 principper i spil i praksis?

c) Huvilke naeste skridt kunne | have lyst til at treede i forbindelse med
det tvaerprofessionelle samarbejde?




Kompetenceudviklingsplan

Medarbejder- og kompetenceudviklings-
Samtaler Ngrre Snede Skole
2022/2023

Navn:
Dato:

Klokken:

Som et led i din og arbejdzpladsens udvikling vil jeg gerne indbyde dig til en medarbejderudviklingszamtals.
Tidspunkt og dato aftales med mig direkte eller du er velkommen til at g3 omkring Inger og kigge pa muligheder
i kalenderen.

Jeg har =t gnske om, =t du forud for samtzlen udfylder MUS papirerns, =32 indholdet samlst ==t kan danne
grundlzg for medarbejderudviklingszamtalen. Er der helt s2rige forhold, som du t=nker, jeg skal vare forbe-
redt |:|5 inden samtalen, eller har du et gnske om, at jeg forud for samtalen gér med dig i &n undervisningssitu-
ation, s& vil zerne, at vi aftaler det pa forhdnd.

Wi kommer | samtalen omkring trivsel, samarbejde, udviklingsmil fra tidligere og endelig dine gnsker i forhaold
til udviklingen =f dit arbejdsliv.

D=t er gnsket, =t der i forbindelze med udviklingssamtalen ogs udarbejdes en individuel kompetenceudvik-
lingsplan. Kompetenceudviklingsplanen udarbejdes og udfyldes pd madet i samarbejde mellem medarbejder
og leder.

M&lene i kompetenceudviklingzplanen skal tage udzangspunkt | skolens/zfdelingzns fokuzpunkt, mal og stra-
tegier og understgtte disse. Dertil kommer persenlige gnzker om kurser, videreuddannels= etc.

Kompetenceudviklingsplanen indehaolder en plan for hvad du som medarbejder kan arbejde med i den kom-
mznds tid. Planen r forholdzvis detaljeret med bl.a. indzztsomride, mal, effekt, =nsvar og tidsplan.

Jeg glaeder mig til samtalen.

Bedste hilsner
Jacohk

Mestring og trivsel
Hvad giver dig motivation og energii dit arbejdsliv?
Hvilks opgaver er du lykkedes godt med i indevarands skoledr?
Er der opgaver, du oplever har vazret s=rligt udviklende?
Hvilks opgaver er du lykkedes godt med i indeveerende skoledr?
Hvardam synes du, at dine kompetencer matcher dine arbejdsopgaver?
Er der arbejdsopgaver du savner eller opgaver, som du synes er svere at mestre af den ene eller an-
den grund?

Hvardam oplever du balancen mellem dit arbejdsliv og dit privatliv?

Samarbejdsrelationer (elever, foreldre, kolleger, ledelse):
Hvardan trives du generelt | dine samarbejdsrelationar med slever, for=ldre, kollegaer og ledelze?
Hvilke samarbejdsralztioner giver dig ensrgi — og hvorfor?
Hvilke ressourcer har du, som du kan byde ind med i samarbejdsrelationerne, og hvordan bringer du
dem i spil?

Hvad kan din nezrmeste leder gere for at bidrage til triveel og udvikling?

Andre opgaver (klasse- og kontaktlerer, udvalgsarbejde, tillidsvalgt m.fl.):
Hvardan har du det med denne/disse opgaver?
Hvad er er det primare for dig | denne/disse opgaver?
Hvad er vigtigt for dig for at kunne lykkes med dette?

Hvis vi skulle lave en funktionsbeskrivelse for opgaven, hvad ville s3 yaere centralt at f3 beskrevet?

Refleksionsopgave:

- Forestil dig, at du har haft et usynligt kamerahold til at falge dig det kommende Ar {nz=ste skoleér:l.
Haoldet har optaget alt, hvad du har oplevet og fortaget dig.
Udve=lz 4 scener, som kamerzholdet s=rligt vil fremhaswve, der siger noget vigtigt om, hvad der ken-
detegner dig og din udvikling, ndr du mades til reunign med holdet om et Ar.

- Scemer du gerne vil =td i eller opleve, nir du drgmmer om dit arbejdsliv.
- Moget s=zrligt du er lykkedes med?
- Moget du szerligt har sat fokus p§ og har arbejdet for at blive kendt for.

Tegn de fire scener ind i storyboardet og giv filmen en titel, der kan sammenfatte det, du gnzker skal

kendetegne din udvikling fremadrettet.

Storyboard




Kompetenceudviklingsplan

Bilag til gwelsen (kun for ledels=n)

. . Medarbejderen fort=ller om scenerne i sit storyboard of forta=ller hvad titlen er og hvorfor
Kompetenceudyvikling:

Lederen noterer i skemaet og holder tiden.

Beskrivelse af skolens / afdelingens fokuspunkt, mal og strategier indevae-

At bem=rke hinanden [5 min) Verdier (4 min) Bevagealse (2 min)
rende skoledr:

(Beskriveise, brug medarbe|derens ord) (eamtale, am werdiernsa) [medarbejderens refleksioner]
1. Ngrre Snede Skoles verdigrundlag: vi ser hinanden (f=llesskab, trivaal, . Det jeg is=r lagde mazrke til bley Noget af det, jeg fornemmaer er vig- MEr \I-i nu har talt om, hvad t=nker
nysgerrighed o anerkendelsea). : sagtvar.. tigt for dig er... du sa, du er:

2. Systemisk tnkning: Fokus pé systemet omkring barnet og nysger-

- blevet inspirerst til
righed pa egen praksis. Inklusion 2f vores barn, vejleder opgaven stc.

3. Ordblinde indsatsen: Ordblindevenliz undarvisning og aktiviteter. - blavet opmazrksom pa

T
Indsatsomrade mal Handleplan Tegn/ effekt Hvornar og ansvar
Il v Hyiidin sl i il |l tain ar char jall, @t [Tidduzsa g bLiv ing

Pagd arkujdu med akar at gale?| tilig, priritiring, smkhalalie i 2 e )| Iream b il gl

o
:
g
8
g
g

Faglige udviklingsmal

s=zrlige aftaler i forhold til indsatser [ tiltag p l=ngere sigt:

Eventuel aftale om statussamtale: Deltaget i falzende kurser siden sidste MUS:

medarbejder




Kompetenceudviklingsplan
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Faglige udviklingsmal

Indsatsomrade
(Jeg vil arbejde med)

leg vil gerne, at vi
lave noget pa
tvaers. Der er sa
mange idéer, og
der vil vaere
mange af dem,
der kan breddes
ud.

Mal
(Hvilke mal er det, jeg gn-
sker at opnar?)

At vi far tingene sat
sammen og drgftet
i fx PU. Vi skal gribe
boldene og se hvor-
dan vi far godt tilg
til meget. Gode ting
skal ikke ende med
at blive til ingen
ting.

Tegn/effekt

(Hvilke tegn er der pa, at

Handleplan
Hvordan nar jeg malene

tiltag, prioritering, reekkefglge jeg er pa rette vej?)

1. Vi skal have meldt
ud.

2. Vi skal have kigget
pa arshjul.

3. Hvordan byder vi ind
pa hinandens afdelin-
ger — udnytter hinan-
dens ressourcer.

4, Vi skal bruge skolen
noget mere til det lo-
kale.

Hvornar OE ansvar
(Tidsperspektiv og
hwvem kan hjslpe mig?)

Vi er maske begyndt
sa smat. Fallessam-
lingerne skal maske
vise noget af det, vi
allerede kan —
teakwondo, spejer,
sji g osv. Elev-
bank eller foraeldre-
bank.




Barn | udsatte positioner
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