
2024 – 2025 NØRRE SNEDE SKOLE

Skoleudviklingssamtale  2024

”Vi ser hinanden”
fællesskab – anerkendelse - nysgerrighed - trivsel



Dagsorden for mødet

Dagsorden skoleudviklingssamtale

1. Opfølgning på punkter fra sidste samtale

a) Hvad skal eleverne have med fra NSS, meddelelsesbogen

b) Skolens mellemformer, herunder Broen

c) SFO videre arbejde

2. Skolens egne punkter

a) Pædagogisk værtskab

b) Fællesskaber i praksis, fællesskab/individ

c) Forventninger til perskolens personale, god undervisning

d) Forventninger til forældresamarbejde

3. Obligatorisk punkt

a) Faglig udvikling, dataark/sammenligningsgrundlag med 

landsgennemsnit

b) Elever med særligt tilrettelagt tilbud i dansk og matematik, dataark

4. Fælles punkter for alle skoler, skoleafdelingen ønsker at sætte fokus 

på:

1. Sammen om skolen/praksisfaglighed

2. Meddelelsesbogen

3. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere 

4. Vision for børn i udsatte positioner på 0 – 18 årsområdet

5. Sammen om skolen

a. Processen omkring praksisfaglighed. Modtagelsen på skolen

b. Hvilke fremtidige handlinger?

c. Hvile opmærksomhedspunkter og gode råd har I til den 

fremtidige proces på tværs af FællesSkolen



Dagsorden for mødet

6. Meddelelsesbogen

a) Implementering på skolen. Processen.

b) Hvilke dilemmaer har I stødt på undervejs med implementeringen?

7. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

a) Hvornår og hvordan sættes kompetenceudviklingsplanen i spil hos 

jer?

b) Hvilken kompetenceudviklingsmodel anvender I?

c) Hvordan journaliseres kompetenceudviklingsplanen?

d) Dilemmaer?

8. Børn i udsatte positioner

a) Hvor og hvornår giver visionen for børn i udsatte positioner mening 

på jeres skole?

b) Hvordan har I sat de 4 principper i spil i praksis?

c) Hvilke næste skridt kunne I have lyst til at træde i forbindelse med 

det tværprofessionelle samarbejde? 



Fortsættelsen - Fællesskab, værdier og vision

Fra skoleplanen 2024, om fællesskaber

”Vi ønsker, at vores børn på Nørre Snede 

Skole er glade for at møde ind til fællesskab, 

læring, leg og venskaber. På Nørre Snede 

Skole ser vi hinanden i både faglige og 

sociale sammenhænge. En væsentlig del af 

børnenes læring er, at der som menneske 

følger et medansvar med for andre og for 

en selv. At ansvar som i skolesammenhæng 

bl.a. indeholder lysten og modet til 

samarbejde, til at fordybe sig, til at være 

nysgerrig, til at vise hensyn og til at udvikle 

sig som menneske fagligt og socialt.”



Hvad skal eleverne have med fra NSS

Det er samlet under 5 hovedområder, hvor 
forældrenes input fra SB-mødet er med også.

Livsparat/livsduelighed/klar til hverdagen
•Hands on, mad, økonomi
•Begå sig i samfundet
•Uddannelsesvalg
•Faglighed i fagene, bevis/diplom
•Jeg overholder aftaler

Lyst til at møde livet (ikke alle værdier er målbare)
•Nysgerrighed, tryghed (kan og skal bidrage til 
fællesskaber)
•Hvad vil det sige at lykkes?
•Tålmodighed, robusthed

Opmærksomme og trygge i fællesskabet (som sig selv)
•Omsorgsfuld
•Kan rumme forskellighed
•Plads til at være sit sære jeg
•Sætte grænser
•Forpligtelse for fællesskabet og modet på at prøve
•Mod til at spørge om hjælp
•Kunne samarbejde

Skoleglæde

Udvikle på sig eget liv
•Vedholdenhed, fordybelse, refleksion, fokus og 
koncentration



Hvad skal eleverne have med fra NSS

… det (måske) kommer til at flytte på 

forståelsen af, hvad lærer- og 

pædagogarbejdet på NSS også er i dag? 

Hvis det er en del, som skal have et større fokus i 

vores praksis og dagligdag, rejser det også 

spørgsmålet om…



Hvordan kunne det se ud?

• Der laves en opfølgning på meddelelsesbogen to gange i løbet af et år. 

• I efteråret inden første skole-hjem-samtale og i foråret skal elev og forældre 

revurdere meddelelsesbogen.

• Det skal gøres før klassekonferencerne, som også skal bruges til at klæde 

lærerne på i forhold til skole-hjem-samtalerne.

• Elevernes arbejde forud for klassekonferencerne (og også fra 

elevsamtalerne) skal være afsæt til, at de kan formulere fokuspunkter, som 
skal være omdrejningspunktet til samtalerne.(Dette på sigt og selvfølgelig 

igen med en progression i forhold til alder)

• Der tages til skole-hjem-samtalerne udgangspunkt i det, som forældre og 
elever har drøftet hjemme. 



Hvad sker der, når det kører…
Elever og forældre bliver 

bedt om, at udfylde 

meddelelsesbogen og 

opstille mål for eleven. 

Det er forud for 

samtalerne i efteråret. 

Teamet afholder 

klassekonference, 

hvor de udfylder 

skoledelen og 

kommenterer på 

elevernes mål.

Meddelelsesbogen 

udgives. Afholdelse 

af samtaler med 

blandt andet 

udgangspunkt i 

meddelsesbogen.

Meddelelsesbogen 

udfyldes anden 

gang af elever og 

forældre.

Teamet afholder anden  

klassekonference, hvor 

de udfylder skoledelen 

og kommenterer på 

elevernes mål og hvor 

standpunkt skrives ind.

Behovs samtaler og 

meddelelsesbogen 

udgives. 

Samtaler 

mellem 

lærer og 

elev



Broen

Vision

På Nørre Snede Skole er ”Broen” en måde at bygge en

vej over de forhindringer, som nogle børn møder

undervejs i deres skoleliv. Broen anviser vej at gå,

tilbyder en mulighed for udsyn, og den er en overgang

mellem skoletilbud. Broen er Nørre Snedes måde at

arbejde med mellemformer. Mellemformer som er

tilpasset netop den eller de udfordringer, som en elev

kan møde på sin vej over en periode i skolelivet.

Målgruppen

Målgruppen er elever, som møder svære udfordringer

i skolen, og hvor udfordringerne er vanskelige at

arbejde med i klassesammenhænge. Udfordringerne

er kendetegnet ved det vanskelige i at gå i skole, og de

kan være af både faglig, social eller personlig karakter.

Det kan fx være arbejdet med;

- mestringsstrategier til at indgå klassefællesskab

- hjælp og strategier til at danne sig overblik over en

skolehverdag

- hjælp til faglige udfordringer inden for fagspecifikke

områder

- arbejde med lektier som kan være svære at få lavet hjemme

- holde pauser og få ladet de mentale batterier op



Broen – prøvehandlinger i år



SFO’ens videre arbejde

Mål og indholdsbeskrivelse

Vores værdigrundlag

Det pædagogiske tilbud

- Det pædagogiske indhold

- skole-hjemsamarbejdet

- Samarbejdet om børn med særlige 

behov

- Idræts- og sundhedsprofil

- overgangen fra børnehave til SFO

- Dokumentation og evaluering



SFO’ens videre arbejde

SFO - årshjul

Det pædagogiske personale planlægger

hvert år et årshjul for kommende skoleårs

planlægning: 

- Vi bestræber os på at være på forkant

- Udgiver datoer så tidligt som muligt 

- Bedst mulig forældreopbakning

- Fokus på det gode og tætte samarbejde



SFO’ens videre arbejde

Sfo’ens struktur

SFO-møde og SFO-fælles forberedelse om fredagen



Klub, turdag og børnemøde

- Klub: fast, hver onsdag kl. 13.30-15.30

- Tur: fast, hver torsdag

- Børnemøde: 

- Hver mandag, kort

- en gang om måneden, stort

skifter ugedag fra gang til gang

SFO’ens videre arbejde



Dagsorden for mødet

Dagsorden skoleudviklingssamtale

1. Opfølgning på punkter fra sidste samtale

a) Hvad skal eleverne have med fra NSS, meddelelsesbogen

b) Skolens mellemformer, herunder Broen

c) SFO videre arbejde

2. Skolens egne punkter

a) Pædagogisk værtskab

b) Fællesskaber i praksis, fællesskab/individ

c) Forventninger til perskolens personale, god undervisning

d) Forventninger til forældresamarbejde

3. Obligatorisk punkt

a) Faglig udvikling, dataark/sammenligningsgrundlag med 

landsgennemsnit

b) Elever med særligt tilrettelagt tilbud i dansk og matematik, dataark

4. Fælles punkter for alle skoler, skoleafdelingen ønsker at sætte fokus 

på:

1. Sammen om skolen/praksisfaglighed

2. Meddelelsesbogen

3. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere 

4. Vision for børn i udsatte positioner på 0 – 18 årsområdet

5. Sammen om skolen

a. Processen omkring praksisfaglighed. Modtagelsen på skolen

b. Hvilke fremtidige handlinger?

c. Hvile opmærksomhedspunkter og gode råd har I til den 

fremtidige proces på tværs af FællesSkolen



Dagsorden for mødet

6. Meddelelsesbogen

a) Implementering på skolen. Processen.

b) Hvilke dilemmaer har I stødt på undervejs med implementeringen?

7. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

a) Hvornår og hvordan sættes kompetenceudviklingsplanen i spil hos 

jer?

b) Hvilken kompetenceudviklingsmodel anvender I?

c) Hvordan journaliseres kompetenceudviklingsplanen?

d) Dilemmaer?

8. Børn i udsatte positioner

a) Hvor og hvornår giver visionen for børn i udsatte positioner mening 

på jeres skole?

b) Hvordan har I sat de 4 principper i spil i praksis?

c) Hvilke næste skridt kunne I have lyst til at træde i forbindelse med 

det tværprofessionelle samarbejde? 



Pædagogisk værtskab



Pædagogisk værtskab

- Vi bliver bekræftet i at der er noget, vi kan.

- Det er okay at stå fast.

- Vi skal som voksne trække på hinandens erfaringer.

- Pædagogisk værtskab er en metafor for en sproglig 

ramme, der indfanger ”god praksis” som relaterer sig til 

alle i og omkring skolen.  

- Pædagogisk personale, ledere, elever og forældre.

- ALLE SKAL FØLE SIG VELKOMNE.



OPSAMLING FRA OPLÆGGET

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forældrene give 
eleverne kundskaber og færdigheder, der: forbereder dem 
til videre uddannelse og giver dem lyst til at lære mere, gør 
dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem 
forståelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres 
forståelse for menneskets samspil med naturen og 
fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe 
rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, så eleverne 
udvikler erkendelse og fantasi og får tillid til egne 
muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, 
medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed 
og folkestyre. Skolens virke skal derfor være præget af 
åndsfrihed, ligeværd og demokrati.

FAGLIGT FORMÅL

At lære om livet og 

verden gennem 

skolens fag

FÆLLESSKABS FORMÅL

At bidrag til alle føler 

sig velkomne og at 

fællesskabet lykkes 

med sit formål



Gruppeopgave

Flytte opmærksomheden fra ”fri” til 

”forpligtelse” – og fastholde den.

Problematiser egen adfærd i forhold 

og afstemme forventninger.

Navigere i sociale dynamikker 

elev/elev – elev/voksen.

At gøre noget til trods for en oplevelse 

af meningsløshed.

OPGAVEN DER SKAL LØSES ER:

EKSPLICIT AT FORTÆLLE BØRNENE 

HVAD DERES MEDVÆRTSKAB

BETYDER

1. ”Gå en runde” i gruppen, hvor I 
taler ind i eksempler fra ”egen 
refleksion” (6 min)

2. Udvælg i gruppen et konkret eksempel, 
I vil arbejde med. (4 min)

3. Tag udgangspunkt i udfordringerne ved 
siden af og lav et lille skuespil, hvor I 
skitserer udfordringen. Vis hvad du/I 
gør, når en eller flere elever udfordrer 
fællesskabet (30 min)

5. Hvad oplevede vi? Opsamling (10 min)? 

4. Vis for en anden gruppe (2 x 5 min)?



Fællesskaber i praksis

Klassefællesskaber

Kæmpestore matematik-dag

EMNEUGE 40



Fællesskaber i praksis



Fællesskaber i praksis



Dagsorden for mødet

Dagsorden skoleudviklingssamtale

1. Opfølgning på punkter fra sidste samtale

a) Hvad skal eleverne have med fra NSS, meddelelsesbogen

b) Skolens mellemformer, herunder Broen

c) SFO videre arbejde

2. Skolens egne punkter

a) Pædagogisk værtskab

b) Fællesskaber i praksis, fællesskab/individ

c) Forventninger til perskolens personale, god undervisning

d) Forventninger til forældresamarbejde

3. Obligatorisk punkt

a) Faglig udvikling, dataark/sammenligningsgrundlag med 

landsgennemsnit

b) Elever med særligt tilrettelagt tilbud i dansk og matematik, dataark

4. Fælles punkter for alle skoler, skoleafdelingen ønsker at sætte fokus 

på:

1. Sammen om skolen/praksisfaglighed

2. Meddelelsesbogen

3. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere 

4. Vision for børn i udsatte positioner på 0 – 18 årsområdet

5. Sammen om skolen

a. Processen omkring praksisfaglighed. Modtagelsen på skolen

b. Hvilke fremtidige handlinger?

c. Hvile opmærksomhedspunkter og gode råd har I til den 

fremtidige proces på tværs af FællesSkolen



Dataark matematik og læsning

Elever der får et særligt tilrettelagt tilbud i 

dansk og matematik.

Vi har valgt at medtage hele D-afd. 37 

elever, samt de 12 elever der i første kvartal 

har været tilknyttet Broen.

Så i alt 49 elever.



SOS - Praksisfaglighed

• Personalet vil gerne praksisfaglighed

• God stemning og overskud

• Blev generelt taget godt i mod
(September 2024)

Næste skridt Skolemøde d. 12/11

• Opsamling fra september

• Præcisering af def. af praksisfaglighed i IBK

• Arbejde i fagteam, med udvalgte 

spørgsmål



Sammen om skolen

Kulturfag: Personalestuen

Naturfag: 6. årgang

Praktisk/musisk: 5. årgang

SFO: Konferencelokalet



Sammen om skolen - opgaven

Brug de 5 overskrifter til at diskutere praksisfaglighed inden for jeres felt. Diskuter i 

gruppen, og beskriv et eksempel på, hvordan I kunne se praksisfaglighed 

udfoldet, og lav tilhørende tegninger, som understøtter forklaringen.
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Pædagogisk værtskab - planlægningsmodel

Ankomstfase Arbejdsfase AfslutningsfaseAftalefase

Undervisningens 4 faser i rækkefølge

Fundamentet vi står på i det pædagogiske værtskab

• Pædagogisk værtskab: Metafor god pædagogisk praksis.  

• Registreringer skaber overblik.  

• Inddragelse af forældre.  

• Inddragelse af andre.  

• Hvordan står jeg i lokalet og i nuet? Er jeg tydelig?  

• Inddrag elev og forældre i processen fra starten og opstil fælles POSITIVT mål. Brug fx sætningen ”Det 

vil være godt for dit barn,” når vi taler fællesskaber.  

• Hellere før end siden.  

• Vi vælger fællesskabet før den enkelte elev.  

• Opgør med specialpædagogiske tiltag, hvor vi lader for meget fare.  

• Meningsfuldhed? Det er ikke sikkert, det er spændende, men det bliver måske brugbart på et 

tidspunkt. 



Dagsorden for mødet

6. Meddelelsesbogen

a) Implementering på skolen. Processen.

b) Hvilke dilemmaer har I stødt på undervejs med implementeringen?

7. Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere

a) Hvornår og hvordan sættes kompetenceudviklingsplanen i spil hos 

jer?

b) Hvilken kompetenceudviklingsmodel anvender I?

c) Hvordan journaliseres kompetenceudviklingsplanen?

d) Dilemmaer?

8. Børn i udsatte positioner

a) Hvor og hvornår giver visionen for børn i udsatte positioner mening 

på jeres skole?

b) Hvordan har I sat de 4 principper i spil i praksis?

c) Hvilke næste skridt kunne I have lyst til at træde i forbindelse med 

det tværprofessionelle samarbejde? 



Kompetenceudviklingsplan



Kompetenceudviklingsplan



Kompetenceudviklingsplan



Børn i udsatte positioner


