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| skoledret 23-24, er arbejdet vedr. NSS-modellen bliver organiseret til at
foregd i grupper, hvor medarbejderne er sat sammen pd& tveers af afd.
Mdalet er at ave brugen af modellen, samt gaere det til et naturligt valg, ndr vi
skal veere nysgerrige p& en problemistilling.

Modellen findes her p& hjemmesiden.




Broen

Vision

Pa Ngrre Snede Skole er “Broen” en made at bygge en
vej over de forhindringer, som nogle bgrn megder
undervejs i deres skoleliv. Broen anviser vej at ga,
tilboyder en mulighed for udsyn, og den er en overgang
mellem skoletilbud. Broen er Ngrre Snedes made at
arbejde med mellemformer. Mellemformer som er
tilpasset netop den eller de udfordringer, som en elev
kan mg@de pa sin vej over en periode i skolelivet.

Malgruppen

Malgruppen er elever, som mgder sveere udfordringer
i skolen, og hvor udfordringerne er vanskelige at
arbejde med i klassesammenhaenge. Udfordringerne
er kendetegnet ved det vanskelige i at ga i skole, og de
kan vaere af bade faglig, social eller personlig karakter.
Det kan fx vaere arbejdet med;

mestringsstrategier til at indga klassefaellesskab

hjelp og strategier til at danne sig overblik over en
skolehverdag

hjeelp til faglige udfordringer inden for fagspecifikke
omrader

arbejde med lektier som kan vaere sveere at fa lavet hjemme
holde pauser og fa ladet de mentale batterier op




TEAM PdAULS

Mission

TEAM PdULS medvirker og understgtter Ngrre Snede Skoles samlede opgave
personale i at skolens samlede opgave med at skabe leeringsmiljger for alle.

Vision

Pa Ngrre Snede Skole star ingen alene. Vi er feelles om vores bgrn og vores felles
indsatser omkring alle bgrn er altid med udgangspunktet:

”Det vi arbejder sammen om”

Sammensatning

TEAM PdULS bestar af skolens samlede vejledere: Leesevejleder,
matematikvejleder, AKT-vejleder, IT-vejleder, lzeringsvejleder og vejleder for
entreprengrskab.

PdULS opgaver

Den understgttende indsats udmgntes gennem tre hovedomrader:

1. Vejledning i klasserne
2. Store dage pa NSS

3. Boosterhold/lzringsforlgb

Seerlig fokus pa bgrn der:

_ ikke lykkes faglig - der er i sorg/angst

- ikke lykkes social - har modstand pa skolen

e il - der ikke er inkluderet

- der er meget dygtige - der ikke udnytter deres

- der, har hgjt skolefraveer potentiale.

Scerligt fokus pd, at gere vores vejledere aktive ude i klasserne, s vi p&

den mé&de kan mgade flest mulige elever og sammen med klassens lcerere

lave nye/andre undervisningssituationer.




Egne nye punkter

Elevtallet er steget med 25%
siden august 2020 og frem fil
marts 2024

Det er pd mange mader positivt,
men giver ogsd nogle
opmecerksomheds punkter. Som fx
forstyrrelse i klassedynamikken
gennem hele dret.
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Hvad skal eleverne have med fra NSS

Det er samlet under 5 hovedomrader, hvor foraeldrenes

input fra SB-mg@det er med ogsa. . )
P , 8 Opmaerksomme og trygge i faellesskabet (som sig selv)

*Omsorgsfuld

*Kan rumme forskellighed

*Plads til at veere sit seere jeg

*Saette greenser

*Forpligtelse for faellesskabet og modet pa at preve
*Mod til at spgrge om hjzelp

*Kunne samarbejde

Livsparat/livsduelighed/klar til hverdagen
*Hands on, mad, gkonomi

*Bega sig i samfundet

eUddannelsesvalg

*Faglighed i fagene, bevis/diplom

Jeg overholder aftaler

Lyst til at mg@de livet (ikke alle vaerdier er malbare)
*Nysgerrighed, tryghed (kan og skal bidrage til
feellesskaber)

*Hvad vil det sige at lykkes?

*Talmodighed, robusthed

Skoleglaede

Udvikle pa sig eget liv
*\Vedholdenhed, fordybelse, refleksion, fokus og koncentration

Vi har sammen med Skolebestyrelsen, personalet og elevrddet, haft
fokus pd& hvad eleverne skal have med fra Ngrre Snede skole. Det er
der kommet ovenstdende udsagn ud af. Til skolefesten d. 21/3-24

beder vi forceldrene om at forholde sig til hvilke tegn og handlinger
der vil farer frem til det. Overskrifterne vil fremover blive en del i
meddelsesbogen og et elemnet som eleven, forceldrene og
personalet skal forholde sigt til op til S/H-samtalerne.




FNOT

wora =

3 BORNE- OG
Y7 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Ga til startside

[ IV R 9

Skoledr 2022/2023 Ga til anmaerkninger

Klassetype All

Values
Afdeling n Fag n Klassetrin nAndeI -gode FNO  Andel - allerdygtigste FNO Andel - darligste FNO
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klassetrin

1 |Ngrre-Snede Skole

Ngrre-Snede Skole

3 |Ngrre-Snede Skole

Ngrre-Snede Skole
Ngrre-Snede Skole
Ngrre-Snede Skole
Ngrre-Snede Skole
Ngrre-Snede Skole
Ngrre-Snede Skole
Ngrre-Snede Skole

Dansk, l=sning del 2
Dansk, l=sning del 2
Dansk, l=sning del 2
Dansk, l=sning del 2
Dansk, lasning del 2
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
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. klassetrin
. klassetrin
. klassetrin
. klassetrin

klassetrin
klassetrin

. klassetrin
. klassetrin
. klassetrin

Vi er scerlig obs pd, at vores mangel pd en
lcesevejleder de sidste par Ar bliver synlig. Vi har i
dette skoledr dels ansat en, samt sendt en lcerer
afsted til at blive uddannet. Vores forventning er at
det vil afspejle sig i drene der kommer.

Antal elever med testresultat FNO

Andel elever med testresultat FNO




Kvalitet i SFO-fillbud

- Omscette vores veerdier fil praksis
- Hvordan ser vores veerdier ud i handling p& NSS2

- Mdlet:
- Fokus p& personalets trivsel/arbejdsmiljg ,41

- Feelles forstéelse af, hvad veerdierne be’rydﬁagxa NSS
Forceldre-perspektiv ::__
Elev-perspektiv
Medarbejder-perspektiv

- Resultat:

- Aftaler om en fcelles retning for vores SFO




Kvalitet 1 SFO-tilbud

» Ud fra aftalerne:
» Udarbejdet arshjul for SFO'en

» Systematiseret og struktureret SFO'ens funktioner, herunder akfiviteter

» Didaktiske modeller fil planloegning, gennemfigrelse og evaluering af
aktiviteter




