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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

undervisningsmilje

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Ngrre Snede skole 07-08-2026

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljaet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Kortlaegningen af undervisningsmiljget er foretaget pa baggrund af flere dataindsamlinger, der tiisammen giver et nuanceret
billede af elevernes trivsel og leeringsmiljg. Vi har anvendt resultater fra den nationale trivselsmaling, data fra
ungeprofilundersggelsen samt skolens Igbende klassekonferencer. P& klassekonferencerne arbejder lzerere og paedagoger
systematisk med elevernes trivsel, faglige udvikling og deltagelsesmuligheder.

To gange arligt anvendes meddelelsesbogen som et centralt psedagogisk redskab i dialogen om den enkelte elevs trivsel,
ndviklina oa laerina Meddelelseshnnen hidraner til en lahende onfalanina na tidlin indsats  hvar relevante medarheidere

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vurderingen af kortleegningens resultater blev gennemfart ved, at skolens ledelse, leerere og psedagoger i
feellesskab gennemgik resultaterne fra den nationale trivselsmaling, samt skolens ledelse og SSP-leerer
gennemgik ungeprofilundersggelsen samt de observationer og erfaringer, der fremkom pa
klassekonferencerne.

Pa klassekonferencerne blev elevernes faglige, sociale og personlige trivsel draftet med afseet i

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Resultaterne fra ungeprofilundersagelsen, den nationale trivselsmaling samt skolens lgbende
klassekonferencer viser samlet set, at eleverne pa Ngrre Snede Skole trives godt og oplever et trygt
undervisningsmiljg. Kortleegningen peger pa et staerkt fundament for trivsel med velfungerende feellesskaber,
gode relationer mellem elever og leerere samt en hgj grad af social trivsel pa tvaers af skolen. Eleverne oplever
generelt, at de far hjeelp og statte af deres leerere, og at der er et positivt socialt og fagligt feellesskab.

Resultaterne blev analyseret og drgftet af skolens psedagogiske personale, ledelse og skolebestyrelse. Ved a

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

- Eleverne oplever generelt hgj trivsel og et trygt
undervisningsmiljg.

- Der er steerke feellesskaber pa tveers af skolen, og
eleverne er glade for bade skolen og deres
klassekammerater.

- Relationerne mellem elever og leerere er gode, og
eleverne oplever hjeelp og statte i undervisningen.
- Skolen arbejder systematisk med trivsel gennem
ungeprofilundersggelsen, den nationale
trivselsmaling, klassekonferencer og
meddelelsesbogen.

- Resultaterne analyseres og drgftes af skolens

paedagogiske personale, ledelse og skolebestyrelse,

hvilket sikrer et feelles fokus pa elevernes trivsel og
leeringsmiljg.

- De lgbende dataindsamlinger giver mulighed for
tidligt at identificere behov og ivaerkseette relevante
paedagogiske indsatser og inddrage relevante
samarbejdspartnere.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

- Trivslen viser en tendens til at falde med stigende
alder, seerligt i udskolingen.

- Nogle elever oplever faldende motivation i
undervisningen og efterspgrger starre grad af
medbestemmelse og elevinddragelse.

- Koncentration, arbejdsro og muligheden for at hgre
og felge undervisningen er omrader, som fortsat
kraever opmeaerksomhed.

- De fysiske rammer giver anledning til enkelte
udfordringer, seerligt i forhold til toiletforholdene, som
eleverne peger pa som et forbedringsomrade.

Det er vigtigt at understrege, at de indsamlede data udger et gjebliksbillede af elevernes oplevelse af undervisningsmiljget pa det tidspunkt, hvor undersggelserne er gennemfart. Derfor star
resultaterne ikke alene, men indgdr i en Igbende paedagogisk vurdering af bade klassernes feellesskaber og den enkelte elevs trivsel.

Det paedagogiske personale falger Igbende elevernes trivsel gennem den daglige kontakt, klassekonferencer og arbejdet med meddelelsesbogen. Dette gar det muligt hurtigt at reagere pa sendringer i

trivsel og iveerkseette relevante indsatser.

Skolen har desuden adgang til en raekke stettemuligheder, som kan inddrages efter behov. Det paedagogiske personale kan blandt andet treekke pa skolens mellemformstilbud BROEN, skolens
AKT-vejleder samt PPR Taet Pa-forlgb, nar der er behov for en seerlig indsats omkring elever, elevgrupper eller klasser. Disse ressourcer bidrager til at sikre tidlige, forebyggende og mélrettede

indsatser, der understatter et trygt og inkluderende undervisningsmiljg for alle elever.

Samlet set giver kombinationen af trivselsdata, paedagogiske vurderinger og relevante stattefunktioner et solidt grundlag for det fortsatte arbejde med at udvikle og styrke elevernes undervisningsmilja.
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er udarbejdet pa baggrund af resultaterne fra Ungeprofilundersggelsen, den nationale

trivselsmaling samt de erfaringer og observationer, der lgbende indsamles gennem skolens klassekonferencer
og arbejdet med meddelelsesbogen. Resultaterne blev gennemgaet og drgftet for at identificere bade skolens
cturker nn de amrider huor der er hehnv far en <aerlin indsate
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som arbejdes med,
herunder malgruppen

Elevernes
feellesskabsfalelse

BROEN

Tidlig indsats ved
tegn pa mistrivsel

Styrkelse af
leeringsmiljo

Forbedring af
fysiske rammer

Indsats

Lgbende
trivselsarbejde i
klasserne gennem

I/lacecacamtalar

4 gange arligt kan
man benytte
skolens

mallamfarmetilhiniAd

Systematik
opfelgning gennem
klassekonferencer,

camt indAdranalea af

Feelles fokus pa
paedagogisk
veertskab - de to

NnNnAavar

Lebende fokus pa
elevernes oplevelse
af de fysiske

rammar hariindar

@nsket mal
for indsatsen

At alle elever
oplever at vaere en
del af et positivt og

inl/-lnidaranda

At skabe mulighed
for at skabe de
bedste betingelser

fAr clsnlance alaviar

At mistrivsel
opdages tidligt, og
at relevante

indecatear hiirtint

At eleverne oplever
gode muligheder
for at have et sundt

1indanrieninnemilin

At eleverne oplever
de fysiske rammer
som trygge,

fiinltinnalla nn

Ansvarlig

Argangsteamet,
AKT,
SFO-personale og

ladalea

BROENSs personale
og argangsteam

Argangsteam, PPR,
AKT og ledelse

Argangsteam og
eleverne

Ledelse, teknisk
service, elevrad og
paedagogisk

Nnarcennala camt

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Hele skoleéret

Hele skolearet,
men pa 4 perioder.

Hele skoleéret,
lsbende

Hele skoleéret



Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinjerne for opfelgning er udarbejdet af skolens ledelse og det peedagogiske personale med afsaet i
skolens eksisterende praksis for arbejdet med elevernes trivsel og undervisningsmiljg. Det har veeret vigtigt, at
opfelgningen afspejler de arbejdsgange og indsatser, som allerede er en del af skolens hverdag. Opfalgningen
taner derfor udoanasounkt i klassekonferencer. arbeidet med meddelelsesbhoaen. nationale trivselsmalinaer.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?
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	Undervisningsmiljøvurdering for: Nørre Snede skole
	Dato: 07-08-2026
	undefined: Kortlægningen af undervisningsmiljøet er foretaget på baggrund af flere dataindsamlinger, der tilsammen giver et nuanceret billede af elevernes trivsel og læringsmiljø. Vi har anvendt resultater fra den nationale trivselsmåling, data fra ungeprofilundersøgelsen samt skolens løbende klassekonferencer. På klassekonferencerne arbejder lærere og pædagoger systematisk med elevernes trivsel, faglige udvikling og deltagelsesmuligheder.

To gange årligt anvendes meddelelsesbogen som et centralt pædagogisk redskab i dialogen om den enkelte elevs trivsel, udvikling og læring. Meddelelsesbogen bidrager til en løbende opfølgning og tidlig indsats, hvor relevante medarbejdere samarbejder om at sikre et godt undervisningsmiljø for alle elever. Kortlægningen er gennemført med inddragelse af elever, lærere, pædagoger og skolens ledelse, samt skolebestyrelse som sammen har bidraget til at identificere styrker og udviklingsområder i undervisningsmiljøet.
	undefined_2: Vurderingen af kortlægningens resultater blev gennemført ved, at skolens ledelse, lærere og pædagoger i fællesskab gennemgik resultaterne fra den nationale trivselsmåling, samt skolens ledelse og SSP-lærer gennemgik ungeprofilundersøgelsen samt de observationer og erfaringer, der fremkom på klassekonferencerne.

På klassekonferencerne blev elevernes faglige, sociale og personlige trivsel drøftet med afsæt i meddelelsesbogen, som anvendes to gange årligt. Data og observationer blev analyseret med henblik på at identificere både styrker og udviklingsområder i undervisningsmiljøet.

Vurderingen bygger således på både kvantitative data fra undersøgelserne og kvalitative vurderinger fra skolens pædagogiske personale. Denne samlede vurdering har dannet grundlag for prioritering af de indsatsområder, der indgår i skolens handlingsplan for undervisningsmiljøet.
	undefined_3: Resultaterne fra ungeprofilundersøgelsen, den nationale trivselsmåling samt skolens løbende klassekonferencer viser samlet set, at eleverne på Nørre Snede Skole trives godt og oplever et trygt undervisningsmiljø. Kortlægningen peger på et stærkt fundament for trivsel med velfungerende fællesskaber, gode relationer mellem elever og lærere samt en høj grad af social trivsel på tværs af skolen. Eleverne oplever generelt, at de får hjælp og støtte af deres lærere, og at der er et positivt socialt og fagligt fællesskab.
 
Resultaterne blev analyseret og drøftet af skolens pædagogiske personale, ledelse og skolebestyrelse. Ved at anvende flere forskellige dataindsamlinger løbende gennem skoleåret får skolen et bredt og nuanceret billede af elevernes undervisningsmiljø. Dette giver mulighed for både at forebygge udfordringer og løbende evaluere effekten af de pædagogiske indsatser, så de bedst muligt understøtter elevernes læring, udvikling og trivsel.
 
Kortlægningen peger samtidig på nogle opmærksomhedspunkter. Trivslen falder en smule i takt med elevernes alder, hvor motivation, elevinddragelse og oplevelsen af undervisningens relevans og indhold kræver fortsat fokus. Endelig fremhæves de fysiske rammer, særligt toiletforholdene, som et område med udviklingspotentiale.

Samlet vurderes undervisningsmiljøet på Nørre Snede Skole som godt og velfungerende. Skolen har etableret en systematisk praksis for opfølgning på elevernes trivsel, og resultaterne anvendes aktivt til at kvalificere det fortsatte arbejde med at skabe de bedst mulige betingelser for alle elevers læring, deltagelse og trivsel
	Her gør vi det godt: - Eleverne oplever generelt høj trivsel og et trygt undervisningsmiljø.
- Der er stærke fællesskaber på tværs af skolen, og eleverne er glade for både skolen og deres klassekammerater.
- Relationerne mellem elever og lærere er gode, og eleverne oplever hjælp og støtte i undervisningen.
- Skolen arbejder systematisk med trivsel gennem ungeprofilundersøgelsen, den nationale trivselsmåling, klassekonferencer og meddelelsesbogen.
- Resultaterne analyseres og drøftes af skolens pædagogiske personale, ledelse og skolebestyrelse, hvilket sikrer et fælles fokus på elevernes trivsel og læringsmiljø.
- De løbende dataindsamlinger giver mulighed for tidligt at identificere behov og iværksætte relevante pædagogiske indsatser og inddrage relevante samarbejdspartnere.
	Her oplever vi udfordringer: - Trivslen viser en tendens til at falde med stigende alder, særligt i udskolingen. 
- Nogle elever oplever faldende motivation i undervisningen og efterspørger større grad af medbestemmelse og elevinddragelse.
- Koncentration, arbejdsro og muligheden for at høre og følge undervisningen er områder, som fortsat kræver opmærksomhed.
- De fysiske rammer giver anledning til enkelte udfordringer, særligt i forhold til toiletforholdene, som eleverne peger på som et forbedringsområde.
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Det er vigtigt at understrege, at de indsamlede data udgør et øjebliksbillede af elevernes oplevelse af undervisningsmiljøet på det tidspunkt, hvor undersøgelserne er gennemført. Derfor står resultaterne ikke alene, men indgår i en løbende pædagogisk vurdering af både klassernes fællesskaber og den enkelte elevs trivsel.

Det pædagogiske personale følger løbende elevernes trivsel gennem den daglige kontakt, klassekonferencer og arbejdet med meddelelsesbogen. Dette gør det muligt hurtigt at reagere på ændringer i trivsel og iværksætte relevante indsatser.

Skolen har desuden adgang til en række støttemuligheder, som kan inddrages efter behov. Det pædagogiske personale kan blandt andet trække på skolens mellemformstilbud BROEN, skolens AKT-vejleder samt PPR Tæt På-forløb, når der er behov for en særlig indsats omkring elever, elevgrupper eller klasser. Disse ressourcer bidrager til at sikre tidlige, forebyggende og målrettede indsatser, der understøtter et trygt og inkluderende undervisningsmiljø for alle elever.

Samlet set giver kombinationen af trivselsdata, pædagogiske vurderinger og relevante støttefunktioner et solidt grundlag for det fortsatte arbejde med at udvikle og styrke elevernes undervisningsmiljø.
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet på baggrund af resultaterne fra Ungeprofilundersøgelsen, den nationale trivselsmåling samt de erfaringer og observationer, der løbende indsamles gennem skolens klassekonferencer og arbejdet med meddelelsesbogen. Resultaterne blev gennemgået og drøftet for at identificere både skolens styrker og de områder, hvor der er behov for en særlig indsats.
 
I arbejdet med handlingsplanen har det været vigtigt, at planen afspejler skolens daglige praksis og de pædagogiske indsatser, som allerede anvendes for at understøtte elevernes trivsel, læring og deltagelsesmuligheder. Handlingsplanen tager derfor udgangspunkt i skolens eksisterende arbejde med fællesskaber, klassekonferencer, meddelelsesbogen, mellemformstilbuddet BROEN, AKT-vejledning og PPR Tæt På-forløb.
	undefined_5: Retningslinjerne for opfølgning er udarbejdet af skolens ledelse og det pædagogiske personale med afsæt i skolens eksisterende praksis for arbejdet med elevernes trivsel og undervisningsmiljø. Det har været vigtigt, at opfølgningen afspejler de arbejdsgange og indsatser, som allerede er en del af skolens hverdag. Opfølgningen tager derfor udgangspunkt i klassekonferencer, arbejdet med meddelelsesbogen, nationale trivselsmålinger, Ungeprofilundersøgelsen samt den løbende pædagogiske opmærksomhed på klassernes fællesskaber og den enkelte elevs trivsel.
	Text1: Elevernes fællesskabsfølelse
	Text2: Løbende trivselsarbejde i klasserne gennem klassesamtaler, fællesskabende aktiviteter, klassekonferencer og anvendelse af meddelelsesbogen to gange årligt.
	Text3: At alle elever oplever at være en del af et positivt og inkluderende fællesskab og trives både fagligt og socialt.
	Text4: Årgangsteamet, AKT, SFO-personale og ledelse
	Text5: Hele skoleåret
	Text6: BROEN
	Text7: 4 gange årligt kan man benytte skolens mellemformstilbud BROEN
	Text8: At skabe mulighed for at skabe de bedste betingelser for skolens elever, der har brug for et fagligt løft, eller blive understøttet socialt eller personligt i en kortere periode.
	Text9: BROENs personale og årgangsteam
	Text10: Hele skoleåret, men på 4 perioder. 
	Text11: Tidlig indsats ved tegn på mistrivsel
	Text12: Systematik opfølgning gennem klassekonferencer, samt inddragelse af AKT-vejleder og PPR
	Text13: At mistrivsel opdages tidligt, og at relevante indsatser hurtigt iværksættes
	Text14: Årgangsteam, PPR, AKT og ledelse
	Text15: Hele skoleåret, løbende
	Text16: Styrkelse af læringsmiljø
	Text17: Fælles fokus på pædagogisk værtskab - de to opgaver
	Text18: At eleverne oplever gode muligheder for at have et sundt undervisningsmiljø
	Text19: Årgangsteam og eleverne
	Text20: Hele skoleåret
	Text21: Forbedring af fysiske rammer
	Text22: Løbende fokus på elevernes oplevelse af de fysiske rammer, herunder toiletforhold. Dialog med elevråd og teknisk service.
	Text23: At eleverne oplever de fysiske rammer som trygge, funktionelle og indbydende
	Text24: Ledelse, teknisk service, elevråd og pædagogisk personale, samt elever
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: Elevernes fællesskabsfølelse
	Text32: Lærere, pædagoger og ledelse
	Text33: løbende og ved klassekonferencer
	Text34: Der følges op på klassernes fællesskaber gennem observationer, dialog med eleverne, klassesamtaler og klassekonferencer.
	Text35: BROEN
	Text36: BROENs personale, team, AKT og ledelse
	Text37: 4 gange om året. 
	Text38: Teamet skriver ind til resourceteam, hvor der bliver taget en vurdering af, hvordan man understøtter elevens behov
	Text39: Tidlig indsats ved tegn på mistrivsel
	Text40: Årgangsteam, ledelse, AKT, samt relevante sparringspartnere
	Text41: Løbende
	Text42: Der udarbejdes konkrete indsatser, og ved behov inddrages BROEN, AKT-vejleder og PPR Tæt På eller andre samarbejdspartnere
	Text43: Forbedring af fysiske rammer
	Text44: Ledelse, elevråd og teknisk service
	Text45: løbende drøftelser
	Text46: Elevernes oplevelser indsamles og drøftes, og relevante forbedringer iværksættes. samt pædagogiske tiltag.
	Text47: 
	Text48: 
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